	ПРИНЯТЫ
Общим собранием работников
БОУ ДО ВО «Школа традиционной
народной культуры»
Протокол от «01» апреля 2025 г. № 3
	
	УТВЕРЖДЕНО
приказом БОУ ДО ВО «Школа традиционной народной культуры»
от 08.04.2025 г.  № 69



Изменения
в Положение об оплате труда работников Бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования Вологодской области
«Школа традиционной народной культуры»

В Приложении «Порядок расчета размера надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, надбавки за качество выполняемых работ» по должности «Методист, старший методист» читать как «Методист» и добавить критерии по должности «Старший методист»:
	
Старший методист
_____________________________
1. Порядок расчета размера надбавки за интенсивность и высокие результаты работы

	№
п/п
	Показатели эффективности деятельности
	Оценочная 
шкала 
(в баллах)
	Порядок расчета 
(в баллах)
	Максимальный размер начислений 
(в % от должностного оклада)
	Размер выплаты при достижении условий ее осуществления

	1
	Разработка  информационно-методических материалов образовательного процесса 
	0-100
	0-20 – разработка регламентов  (положений и иной документации) 
0-30 – разработка учебно-методических материалов;областных мероприятий;
0-20 – разработка электронно-образовательных ресурсов;
0-10 – участие в МО
	100 %
	

	2
	Организация и проведение мероприятий различного уровня
	0-100
	Уровни мероприятий:
0-40 – в учреждении;
41-60  – областной; 
61-100 - всероссийский
	100 %
	

	3
	Выступления методиста на конференциях, конкурсах и семинарах различного уровня
	0-50
	Уровень участия:
0-10 - муниципальный
11-30 – областной;
31-50 - всероссийский
	50 %
	

	4
	Разработка и организационно-методическое сопровождение проектов учреждения

	0-100
	0-30 – идея, написание проекта;
31-60 – ведение проекта;
61-100 – написание, реализация и составление отчетной документации по проекту
	100 %
	

	5
	Методическое сопровождение и организация  мероприятий различного уровня с обучающимися 
	0-100
	Уровни:
0-20 уровень учреждения
21-50  – областной 
51-100 – федеральный
	100 %
	

	6
	Разработка и использование информационно-методического обеспечения образовательного процесса 
	0-100
	0-нет новых материалов
1-20 – разработка дидактических материалов;
21-30 – изготовление наглядных пособий;
1-50 – разработка электронно-образовательных ресурсов;
1-50 – участие в МО, творческих группах
	100 %
	

	7
	Участие в оргкомитетах, творческих группах, жюри конкурсов
	0-50
	0- неучастие
1-50 – участие в зависимости от уровня и сложности мероприятия
	50 %
	

	8
	Методическое обеспечение  и сопровождение участия педагогов учреждения в мероприятиях различного уровня, результативность
	0-100
	Уровни участия:
0-10 - уровень учреждения
11-60 – региональный (областной)
61-100 -  федеральный (всероссийский) , межрегиональный
31-50 – международный
	100 %
	

	9
	Подготовка, консультирование обучающихся к участию в мероприятиях различного уровня и их результативность
	0-80
	Уровни участия:
10 - уровень учреждения
20 - областной
50 -  федеральный 
80 - международный
	80 %
	

	10
	Участие в исследовательской и опытно-экспериментальной деятельности
	0-60
	0-60 – в исследовательской в зависимости от возрастной группы и уровня сложности;
30-60 – в опытно-экспериментальной
	60%
	

	11
	Обобщение и распространение педагогического опыта учреждения (консультации, мастер-классы, творческие лаборатории, публикации (в том числе электронные)
	0-50
	0-50 - в зависимости от выполненной работы
	50 %
	

	12
	Инициативность деятельности
	0-50
	0-50 – в зависимости от количества проявленных инициатив
	50 %
	

	13
	Методическое сопровождение организации внеучебной деятельности с обучающимися
	0-40
	0-отсутствие
1-40 – организация экскурсий, поездок, внутригрупповых и институциональных тематических мероприятий в зависимости от сложности организации и проведения
	40%
	

	14
	Методическое сопровождение реализации программ,  проектов, мероприятий учреждения в ограниченных условиях и (или) в сжатые сроки
	0-30
	0-отсутствие
1-10 – реализация не на должном уровне
11-20 – реализация с учетом ограниченности условий подготовки, трансляции и т.п. 
21-30 – творческий подход к реализации 
	30%
	

	15
	Организация наставничества 
	0-20
	0 – отсутствие деятельности по наставничеству;
1-20- организация и ведение деятельности по наставничеству

	20%
	

	16
	Участие в работе органов общественного управления учреждения

	0-10
	5-10 – участие в общественной жизни учреждения
0-5 – участие в работе Советов учреждения

	10 %
	

	17
	Организации работы с родителями (законными представителями) обучающихся в деятельности учреждения
	0-30
	0 –отсутствие работы;
1-20 – организуются родительские собрания, проводятся консультации;
21-30 – ведется систематическая работа с родителями, родители привлекаются к мероприятиям учреждения, активно участвуют в решении проблем учреждения и др.
	30%
	

	18
	Методическое сопровождение  деятельности в учреждении по профилактике социально опасных заболеваний, употребления ПАВ и аддективного поведения
	0-10
	0 – отсутствие деятельности;
1-10 –организует деятельность в учреждении (группах)
	10%
	

	19
	Разработка программ по отдельным направлениям, содержанию деятельности
	0-20
	0 – отсутствие
1-20 – наличие дидактических и методических средств в зависимости от затраченного времени, сложности и презентабельности и востребованности
	20%
	

	20
	Сопровождение педагогической практики студентов
	0-10
	0-отсутствие
1-10 – организация практики студентов, сопровождение и написание характеристик, отчетности 
	10%
	

	21
	Повышение квалификации методиста
	0-10
	0-отсутствие в течение периода
1-10 – участие в семинарах, вебинарах, курсах повышения квалификации, мастер-классах и др. по направлению деятельности
	10%
	

	22
	Наличие предложений, методик по повышению престижа учреждения
	0-30 
	0 - отсутствие предложений 
1-30 - наличие предложений 
	30 %
	

	23
	Организация исследовательской и проектной деятельности обучающихся
	0-50
	0 – отсутствие;
1-20 младший возраст;
21-50 средний и старший возраст
	50 %
	

	24
	Методическое сопровождение реализации краткосрочных программ или проектов с обучающимися в каникулярное время
	0-50
	0-50 – в зависимости от уровня сложности программы, удовлетворенности детей и родителей (законных 
представителей)
	50%
	

	25
	Оказание методической и  консультативной помощи педагогам областных образовательных учреждений по направлению деятельности учреждения
	0-50
	0 – отсутствие
1-50 – в зависимости от качества оказания услуги, затраченного времени и широкого спектра компетентности и компетенций
	50%
	

	ВСЕГО
	1300 %
	




2. Порядок расчета размера надбавки за качество выполняемых работ 

	№
п/п
	Показатели эффективности деятельности
	Оценочная 
шкала 
(в баллах)
	Порядок расчета 
(в баллах)
	Максималь-
ный размер начислений 
(в % от должностного оклада)
	Размер выплаты при достижении условий ее осуществления

	1. Основные показатели
	

	1
	Обеспечение открытости деятельности учреждения
	0-30
	0-30  – своевременная  и качественная подача информации на сайт учреждения
	30 %
	

	2
	Обеспечение освещения деятельности учреждения на конференциях, СМИ, семинарах
	0-50
	0-50 – публикации и выступления в СМИ
	50%
	

	3
	Развитие (обновление)          содержания дополнительных общеразвивающих программ, сопровождаемых методистом
	0-20
	0-20 – в зависимости от вклада в разработку новых (обновленных) дополнительных общеразвивающих программ, реализуемых педагогами
	20 %
	

	4
	Подготовка победителей, призеров, дипломантов, лауреатов (обучающихся) 
	0-50
	0- нет
1-50 – в зависимости от уровня, сложности и престижности конкурса
	50%
	

	5
	Подготовка победителей, призеров, дипломантов, лауреатов (педагоги)
	0-50
	0- неучастие в конкурсах
1-50 – участие в зависимости от уровня, сложности и престижности конкурса
	50%
	

	6
	Сохранность контингента при реализации 2-х и более лет реализации программ. Мотивировка контингента для обучения по другим программам учреждения 
	0-50
	0-50 – в зависимости от сохранности контингента
	50%
	

	7
	Работа с областными учреждениями с целью привлечения к участию в мероприятиях (мастер-классах, семинарах и пр.) как с обучающимися, так и с педагогами
	0-50
	0-отсутствие работы
1-50 – в зависимости от количества участников мероприятия, уровня  и сложности мероприятия
	50%
	

	8
	Исполнительская дисциплина (отсутствие замечаний, своевременность предоставления отчетов, документов, информации)
	0-30
	0-30– в зависимости от качества исполнения
	30 %
	

	9
	Содержание и оформление кабинетов (коридоров, пространств) учреждения, закрепленных за методистом
	0-30
	0-формление кабинета (коридора, пространства) не соответствует имиджу учреждения
1-10 – поддержание кабинета (коридора, пространства) в чистоте, нет качественного оформления в соответствии с назначением и эстетическими требованиями
11-30 –оформление кабинета (коридора, пространства) работает как информационная образовательная среда в соответствии с миссией учреждения
	30%
	

	10
	Организация деятельности и обеспечение условий для профессионального самоопределения обучающихся
	0-10
	0 – отсутствие деятельности;
1-10 – организуется деятельность по профессиональному самоопределению обучающихся
	10%
	

	11
	Результативность образовательной деятельности
	0-30
	0-отсутсвие результатов;
1-20 – освоение обучающимися программ в полном объеме, высокий % участие детей в мероприятиях;
21-30 -  высокая мотивированность обучающихся на дальнейшую работу по профилю программы, мероприятия, деятельности)
	30%
	

	2. Дополнительные показатели
	

	1
	Организация платных услуг
	0-50
	0 – отсутствие
1-50 – проведение платных услуг в зависимости от роли и ответственности 
	30 %
	

	2
	Участие в проведении платных мероприятий
	0-50
	0 – неучастие
1-50 – проведение платных мероприятий в зависимости от роли и ответственности в мероприятии
	50 %
	

	3
	Привлечение внебюджетных средств
	0-50
	0- отсутствие деятельности
1-50 –деятельность по привлечению внебюджетных средств в зависимости от активности и результативности
	50 %
	

	4
	Выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей
	0-30
	0-неучастие 
1-30 - участие в хозяйственных работах ОУ, в субботниках и др. 
	30 %
	

	ВСЕГО
	560 %
	







